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1. La Compania

MISION, VISION Y VALORES

La misién del Grupo Ebro Foods es investigar, crear, producir y comercializar alimentos de alto valor afiadido
que, ademas de satisfacer las necesidades nutritivas de la sociedad, mejoren su bienestar y su salud.

La vision del Grupo Ebro Foods es crecer de modo sostenible velando por el comportamiento ético vy la integridad
personal y profesional en el desarrollo de su actividad, la creacion de valor para sus accionistas, la minimizacion
del impacto de su actividad en el medioambiente, el desarrollo personal y laboral de sus empleados, asi como la
mejora de la calidad de vida de la sociedad vy la satisfaccion de las necesidades de sus clientes y consumidores.

Los valores que guian el comportamiento del Grupo Ebro Foods son:
% Liderazgo

Transparencia

Honestidad

Responsabilidad

Integridad

Cultura del esfuerzo

Orientacién a la generacion de valor
Responsabilidad medioambiental
Vocacioén de servicio

Orientacién a las personas
Innovacion

Sostenibilidad a largo plazo
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Estricto cumplimiento de la legalidad vigente

ETICA E INTEGRIDAD

La Sociedad se rige por el Codigo de Conducta del Grupo Ebro Foods y el Reglamento Interno de Conducta
en materias relativas a los Mercados de Valores.

CODIGO DE CONDUCTA DEL GRUPO EBRO FOODS

Aprobado por el Consejo de Administracién de Ebro Foods, S.A., el Cédigo de Conducta del Grupo (en adelante
COC) se configura como la guia de actuacion, en las relaciones internas y externas, de las personas y sociedades
que forman parte del grupo de sociedades cuya cabecera es Ebro Foods, fortaleciendo los valores que constituyen
nuestras sefas de identidad y constituyendo una referencia basica para su seguimiento por las personas y
sociedades del Grupo Ebro Foods.
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El COC se articula como una pieza esencial dentro del modelo de prevencion de delitos que el Grupo Ebro Foods
tiene implantado, lo que determina la importancia de su conocimiento y observancia por todas las personas
sujetas al mismo.

El COC es asimismo la guia de referencia en las relaciones con los distintos agentes con los que el Grupo
interactua: accionistas, profesionales, consumidores, clientes, proveedores, competencia, autoridades vy los
mercados en general.

Todos los sujetos que son objeto de aplicacion del Cddigo, conforme a lo estipulado en el Apartado 4, tienen
la obligacién de cumplir y contribuir al cumplimiento de este. Nadie, independientemente de su posicion en el
Grupo, esté autorizado a solicitar a un destinatario del Codigo que contravenga lo que en él se establece. Ningun
sujeto obligado podra justificar una conducta que atente contra el COC o una mala practica amparandose en
una orden superior o en el desconocimiento del contenido del mismo.

El Grupo adoptara progresivamente las medidas que, en cada momento, se consideren necesarias para hacer efecti-
vo el conjunto de valores, principios y normas que componen el presente Codigo, dando difusiéon entre los destina-
tarios de su contenido y resolviendo las dudas que su aplicacién pueda suscitar.

El seguimiento y control de la aplicaciéon del Codigo es competencia de la Comision de Auditoria, Control y Sosteni-
bilidad, asistida por la Unidad de Cumplimiento Normativo.

La Comision de Auditoria, Control y Sostenibilidad dara cuenta periddicamente al Consejo de Administraciéon de
Ebro Foods de las dudas planteadas en cuanto a la interpretacion y aplicacion del Codigo de Conducta, de la resolu-
cién de las mismas, de su nivel de cumplimiento y de las incidencias o infracciones que sobre el mismo que, en su
caso, se produzcan.

En este sentido, cualquiera de los sujetos obligados por el Codigo puede comunicar, bajo garantia de absoluta
confidencialidad vy, en algunos casos, de forma andnima, cualquier incumplimiento de los principios recogidos en
el presente Codigo vy, en general, cualquier actuacién que pueda considerarse como evidencia de una actuacion
irregular. Los sujetos obligados que detecten alguna de esas situaciones se abstendran de actuar de manera indivi-
dual para resolver la incidencia, debiendo comunicarla oportunamente.

A tal efecto, dentro del Sistema Interno de Informacién del Grupo Ebro Foods se ha implementado un Canal de
Denuncias Corporativo al que se puede acceder a través de la pagina web de la sociedad www.ebrofoods.es.

% El acceso al Canal de Denuncias Corporativo es publico y gratuito.

% Recibida la denuncia por el Responsable del Sistema éste decidird, conforme a lo previsto en la Politica relativa
al Sistema Interno de Informacion vy a la Defensa del Informante de Ebro Foods, el Procedimiento de Gestion
aplicable a la tramitacion de la denuncia. El procedimiento que resulte de aplicacion se ajustara a las reglas
internas aplicables al mismo

% Tanto la Politica relativa al Sistema Interno de Informacién y a la Defensa del Informante de Ebro Foods como las
Reglas de gestiéon de Procedimientos constan publicadas en la pagina web de la Sociedad www.ebrofoods.es.

% Con relacién a las eventuales denuncias relativas a infracciones del Cédigo de Conducta presentadas a través
del Canal de Denuncias Corporativo se garantiza la aplicacion de los principios establecidos en la Politica
relativa al Sistema Interno de Informacion y a la Defensa del Informante de Ebro Foods, que figura publicada
en la pagina web de la Sociedad www.ebrofoods.es.
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El texto completo del COC vy las pautas que se han marcado
para su implantacion y aplicacién esta a disposicion de todos
nuestros stakeholders a través de la Intranet corporativa y
la pagina web del Grupo, concretamente en la seccion de

Responsabilidad Social Corporativa https://www.ebrofoods.
es/rse/caring-for-you-and-the-planet/codigos-y-politicas/

EI COC ha sido traducido a todos los idiomas de los paises en
que opera el Grupo y ha sido firmado por todos los empleados
de la Compaiiia.

Como mecanismos de seguimiento y evaluacion, el Grupo
Ebro esté desarrollando un plan plurianual de auditorias éticas
realizadas por un tercero independiente, tanto en sus centros
de trabajo como en una seleccién de proveedores.

REGLAMENTO INTERNO DE CONDUCTA EN MATERIAS
RELATIVAS A LOS MERCADOS DE VALORES

Aprobado por el Consejo de Administracién de Ebro Foods,
S.A., el Reglamento se encuadra dentro de un proceso de
actuaciones seguidas por la Compafia en el marco de una
revisién constante de sus normas internas para su adecuacion a las previsiones legales y criterios de la Comision
Nacional del Mercado de Valores (CNMV) vigentes en cada momento.

Tiene por finalidad establecer el conjunto de reglas que, en el marco de la normativa vigente en cada momento,
deben regir el comportamiento de la Compania y las “Personas Afectadas” en los distintos ambitos regulados
en el Reglamento, todos ellos relativos a su actuacion en los mercados de valores.

En este sentido, las “Personas Afectadas” son:

(i) Los Administradores y Altos Directivos asi como el Secretario y el Vicesecretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad.

(ii) Los Asesores Externos en tanto tenga la consideracion de Iniciados.
(iii) Los miembros de la Unidad de Cumplimiento Normativo.

(iv) Cualquier otra persona distinta de las anteriores cuando asi lo decida puntualmente la Unidad de Cumplimiento
Normativo prevista en el Reglamento, a la vista de las circunstancias que concurran en cada caso.

Y los ambitos de actuacion, por su parte, son los siguientes:

(i) Las operaciones valores afectados.
(ii) La informacién privilegiada e informacién relevante.
(iii) La autocartera.

(iv) Los conflictos de interés.

El texto completo de este Codigo esta a disposicion de todos nuestros stakeholders a través de la intranet
corporativa y la pagina web del Grupo, concretamente en la subseccion de Gobierno Corporativo https://
www.ebrofoods.es/informacion-para-accionistas-e-inversores/gobierno-corporativo/reglamento-interno-

de-conducta-en-materias-relativas-los-mercados-de-valores/
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SOCIEDADES QUE DESARROLLAN LOS NEGOCIOS

Dependiendo de Ebro Foods, S.A., las subsidiarias que, a fecha de cierre de este Informe (22/03/2024), se
encargan de desarrollar los negocios centrales de la Compafiia son:

COMPARNIA PAis AREA DE NEGOCIO
Agromeruan, S.A.R.L. AU Marruecos Arroz
Arotz Foods, S.A. Espafa Otros
Arrozeiras Mundiarroz, S.A. Portugal Arroz
Bertagni 1882, S.P.A. Italia Pasta fresca
Ebro Foods Belgium, N.V. Bélgica Arroz
Ebro Foods Netherlands, B.V. Paises Bajos Arroz
Ebro Foods, S.A. Espaiia Matriz (Holding)
Ebro India, Private Ltd. India Arroz
Ebro Ingredients, B.V. Paises Bajos y Bélgica Ingredientes
Ebro UK Reino Unido Arroz
Ebrofrost Denmark, A/S Dinamarca Arroz y pasta
Ebrofrost Germany, Gmbh Alemania Arroz y pasta
Ebrofrost UK, Ltd Reino Unido Arroz y pasta
Euryza, Gmbh Alemania Arroz
Geovita Functional Ingredients, S.R.L. Italia Ingredientes
Herba Bangkok, S.L. Tailandia Arroz
Herba Cambodia, Co. Ltd Camboya Arroz
Herba Ricemills, S.L.U. Espana Arroz
Indo European Foods Limited Reino Unido Arroz
La Loma Alimentos, S.A. Argentina Arroz
Lustucru Frais, S.A.S. Francia Pasta fresca
Lustucru Premium Groupe Francia Arroz y Pasta
Lustucru Riz, S.A.S. Francia Arroz
Mundi Riso, S.R.L. Italia Arroz
Mundi Riz, S.A. Marruecos Arroz
Neofarms Bio, S.A. Argentina Arroz
Pastificio Lucio Garofalo, Spa Italia Pasta
Riceland Magyarorzag, Kft Hungria Arroz
Riviana Foods Canada Corporation Canada Pasta fresca
Riviana Foods, Inc. Estados Unidos Arroz
S&B Herba Foods, Ltd. Reino Unido Arroz
Santa Rita Harinas, S.L.U. Espafa Otros
Tilda, Ltd. Reino Unido Arroz
Transimpex, Gmbh Alemania Arroz
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INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL

A fecha de cierre de este Informe, el Grupo Ebro, a través de sus sociedades filiales, dispone de 80 instalaciones
(56 plantas de produccion, 17 oficinas y 7 almacenes) ubicadas en 16 paises diferentes.

COMPANIA PAIS NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE INSTALACION
Agromeruan, SARL AU Marruecos Coruche Oficina (alquiler)
Arotz Foods, S.A. Espafia Navaleno Industrial
Coruche Industrial
Arrozeiras Mundiarroz Portugal
Lisboa Oficina (alquiler)
Vicenza (Arcugnano) Industrial
Avio Industrial
Avio (ex Le Cont)
Bertagni 1882, S.P.A. Italia
Avio (ex Ginos)
Almacenes
Arcugnano (via Fermi)
Arcugnano (ex Campagnolo)
Ebro Foods Belgium, N.V. Bélgica Merksem (plant A) Industrial
Madrid
Ebro Foods, S.A. Espaia Barcelona Oficinas (alquiler)
Granada
Ebro Foods Netherlands, BV Paises Bajos Wormer + Plant D Industrial
Taraori Industrial
Ebro India, Private Ltd. India
Delhi Oficina (alquiler)
Ebro Frost Denmark, A/S Dinamarca Orbaek Industrial
Ebrofrost Germany, Gmbh Alemania Offingen Industrial
Ebrofrost UK, Ltd Reino Unido Beckley Industrial
Euryza, Gmbh Alemania Hamburgo Oficina (alquiler)
Bruno
Nizza Monferrato
Geovita Functional Ingredients, S.R.L. Italia Industrial
Verona
Villanova Monferrato
Nong Khae Industrial
Herba Bangkok, S.L. Tailandia
Bangkok Oficina (alquiler)
Herba Cambodia, Co. Ltd Camboya Phnom Phen Industrial
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COMPANIA PAiS NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE INSTALACION
Plant B Industrial
Plant C Industrial
Bélgica Euro Rice Handling+Plant E Industrial
Ebro Ingredients, B.V.
Plant F Industrial
Beernem Oficina (alquiler)
Paises Bajos Plant D Industrial
Jerez de la Frontera
Silla
Algemesi
L'Aldea
La Rinconada Industrial
Los Palacios
Herba Ricemills, S.L.U. Espafia
San Juan de Aznalfarache
Coria del Rio
Isla Mayor
Cotemsa
Raza Almacenes
Ecorub
Indo European Foods Ltd. Reino Unido Felixstowe Industrial
Los Charruas
Chajari Industrial
La Loma Alimentos, S.A. Argentina
Los Conquistadores
Buenos Aires Oficina (alquiler)
St Genis Laval
Lorette Industrial
Lustucru Frais, S.A.S. Francia
Communay
Lyon Oficina (propiedad)
Mundi Riz, S.A. Marruecos Larache Industrial
Mundi Riso, S.R.L. Italia Vercelli Industrial
Neofarms BIO, S.A. Argentina Concordia Oficina (alquiler)
Pastificio Lucio Garofalo, Spa Italia Gragnano Industrial
Riceland Magyarorzag, Kft Hungria Budapest Oficina (alquiler)
Delta
Industrial
Riviana Foods Canada Canada Hamilton
Toronto Oficina (alquiler)
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COMPANIA PAIS NOMBRE DEL CENTRO TIPO DE INSTALACION
Houston Oficina (alquiler)
Memphis
Carlisle
Brinkley
Riviana Foods Estados Unidos Hazen
Industrial
Clearbrook
Freeport
Alvin
Colusa
Fullbourn
Industrial
S&B Herba Foods, Ltd. Reino Unido Regent
Orpington Oficina (alquiler)
Santa Rita Harinas, S.L.U. Espafia Loranca de Tajufa Industrial
Classic
Tilda, Ltd. Reino Unido Industrial
Jazz
Lambsheim Industrial
Transimpex, Gmbh Alemania
Lambsheim Oficina (propiedad)

PERTENENCIA A ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES SECTORIALES
A continuacion detallamos las sociedades del Grupo que estan afiliadas o pertenecen a asociaciones y

organizaciones sectoriales:

COMPANIA ASOCIACION
Federacion de Molineros Europeos de Arroz (FERM)

Asociacién Espafiola de Codificacion Comercial (AECOC)

Herba Ricemills
Confederacion de Empresarios de Andalucia (CEA)

Asociacion de Industrias Arroceras Espafiolas (UNIADE)

Indo European UK Rice Association
Association Nationale des Industries Alimentaires (ANIA)

Lustucru Frais Institut de liaisons et d'études des industries de consommation (ILEC)
Association Des Entreprises de Produits Alimentaires Elaborés (ADEPALE)

Mundi Riso Italian Rice Miller Association (AIRI)
U.S. Rice Federation

Riviana Foods .
Greater Memphis Chamber of Commerce

Riviana Foods Canada Food, Health & Consumer Products of Canada
Rice Association (RA)
Food and Drink Federation (FDF)
Tilda British Brands Group (BBG)
On Pack Recycle Labelling (OPRL)
Clarity
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